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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  



ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนใหหนวยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ ทุจริต
ในหน่วยงานขึ้นได้ สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ 
สถานี ตอไป สถานี 

 

 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ : คำนิยาม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรปกธงชัย นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปจจัย ได้

แก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ รุนแรง
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 
 

2.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
 

3.โอกาส  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
 

4.ผลกระทบ  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  

5.คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด และ ผลกระทบ  
 

6.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต  
 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

7.มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
 

8. มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
เพ่ิมเติม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  



(๑) สายงานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเกิดการทุจริต สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 



(2)งาน 
 

 

 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) สายงานสืบสวน 

 

(5) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑) สายงานอำนวยการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานตีำรวจภูธรวาปีปทุม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(2)  สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

(3)  สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  
(4)  สายงานสืบสวน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5)  สายงานจราจร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรวาปีปทมุ  จังหวัด มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็นไป 
ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู 
ความสามารถ 

เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงม ีการ
กำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เป็นไปตาม
แนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ชองโหว่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทำใหเกิดการร่วมทุจริตโดยการตกลงกัน 
ระหว่างเจาหนาที่กับผู้ประกอบการเพ่ือ 
เอ้ือประ โยชนตอ กันและกัน 

จดัใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุกข้ันตอนบนพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือให
เจาหนาที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้างราคาท่ีจัดซื้อจัด จ้าง และ
จำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประ โยชน
เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง วางแนวทางในการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมา ช่วยในการปองกัน
การทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ ตรวจสอบ ตำแหนง 
ของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำใหรับโทษน้อยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางในการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการนำเทคโนโลยี มา ช่วยในการปองกัน
การทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ ตรวจสอบตำแหน่งของ
เจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที ่
 

บรรลุเป้าหมาย 

                     พ.ต.อ.ดร.  

( พัทฐกร  ศาสนะสุพินธ์) 

ผกก.สภ.วาปีปทุม 

 

 



 


