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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินการประชุมขับเคลื ่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ 
ผกก.สภ.วาปีปทุม เป็นประธานการประชุม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวาปี
ปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and transparency Assessment : OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบ 
2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
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- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบจากเจ้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในกรทำงาน มีการ
กำกับติดตามโดยผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ด้วยทุกครั้ง 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
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2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้
อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ จุดบริการ
ป ร ะช าชน  (One Stop Service) และจ ั ด เ จ ้ า หน ้ า ที่ น ั ่ ง จุ ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ป้าย
ประจำงานต่าง ๆ ที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน 
เปรียบเทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้เห็นเด่นชัด  ปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย และไม่ชำรุด 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 
 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service  
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    9 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 
 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ี
นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ 
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2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้ประชาชน
ทีม่ารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ประชาสัมพันธ์โดยใช้ช่องทางที่หลากหลาย เช่น โซเซียลมีเดีย หรือ

การออกพบปะประชาชน และการอัปเดตข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางโซเซียลมีเดีย เช่น 

เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
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    15 

 

 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม มีการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยได้ออกคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ที่ 84/2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม และเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
โดยมี พันตำรวจเอกสุมิตร นันสถิตย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม เป็นประธานการประชุม 
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