
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

           สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม เป็นประธาน
การประชุม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรวาปีปทุม และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and transparency Assessment : OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบ 
2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น  

ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบจากเจ้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรวาปีปทุม และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับสถานีตำรวจภูธร
วาปีปทุม ด้วยทุกครั้ง 

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานี
ตำรวจ และอยู่ติดกับ จุดบริการประชาชน(One Stop 
Service) และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ 
เพ่ือคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา ใช้บริการ 

งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆ ที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว 
เช ่น การลงบันทึก ประจำว ัน เปร ียบเทียบปรับ 
พนักงาน สอบสวนเวร 

งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุง
ให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No Gift Policy จ ัดทำป ้าย No Gift Policy ต ิดต ั ้ ง ไว ้บร ิ เ วณจุด
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการ
เห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service และทุกแผนกงาน 

งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ผู้มาใช้
บร ิการ เช ่น เก ้าอ ี ้น ั ่งพ ักคอย น้ำด ื ่ม  โต ๊ะกรอก
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือเครื่องปรับอากาศ 

งานอำนวยการจัดเตรียมฯ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย เป็นผู้ดูแล 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

จ ัดทำป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  หร ือใช ้ช ่องทางที่
หลากหลาย เช่น โซเซียลมีเดีย หรือการออกพบปะ
ประชาชน และการอัปเดตข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

ผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางโซเซียล
มีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  

 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ  : เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
    - ยศ ชื่อ นามสกุล  
    - ตำแหน่ง  
    - รูปถ่าย  
    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
               (2) ในกรณีที ่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 
• อ ัตรากำล ังของสถานี ตำรวจ ระบุข ้อม ูล ณ ว ันที่   
1 มกราคม 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.68 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  - สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ไชยยงค์ ทิทำ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.เรืองปิติกร ศรีวรขันธุ์
รายงานความคืบหน้าทุก

วันที่ 28 ของเดือน 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 



   ๕ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• รายชื ่อ ร ูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ขอ
สถานี 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เด ือนแรก ของป ี งบประมาณ พ.ศ.2568  
(ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) 
• แยกรายเด ือนและเผยแพร ่ เป ็นประจำท ุก เด ือน 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 มี.ค.68 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ที่อยู่ 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ /รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.68 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

31 มี.ค.68 



   ๖ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยแสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไวต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามมารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจ ของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร  
  - งานสอบสวน  
• มาตร ฐ านกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.68 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน  
   - งานอำนวยการ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 



   ๗ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสืบสวน 
   - งานสอบสวน 
 
 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.68 

 

O10 E–Service E–Service 
•แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ไชยงค์ ทิทำ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

ก.พ.68 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ต.ค.2567 - มี.ค.2568) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
  2. สถิตใินการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ไชยงค์ ทิทำ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.เอนก รัฐหนองขี 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ด.ต.ภูมิสิทธิ์ ธรรมภิบาล 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ด.ต.จักรพงษ์ ภูมาศ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิงณาตญา ศรีเฮือง 



   ๘ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่ อ เท ียบก ับแผนการใช้ จ ่ าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวนและสอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที ่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.กฤษกร ศรีโยธา 

รอง ผกก.สส.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.ชาญยุทธ ไหลหาโคตร 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข ้อม ูลรายละเอ ียดผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 



   ๙ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   1) ที ่
   2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน 
   4) อำเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน 
   8) ชื่อรายการของที่ซื้อหรือจ้าง 
   9) วงเงินงบประมาณทีได้รับจัดสรร (บาท) 
   10)  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   13) ราคากลาง (บาท) 
   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิร ิ 



   ๑๐ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.68 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับ 
  - นิยามคำว่า สินบน 
  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยานและ 
การรักษาความลับ 
   - ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

ม.ค.68 



   ๑๑ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิด (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
•  แสดงภาพการ เผยแพร ่  ณ  จ ุ ดบร ิ ก า ร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม ่น ้อยกว ่า 5 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.68 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
•  ทำการประเม ินความเส ี ่ ยง ต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป  สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 



   ๑๒ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภายใน มี.ค.68 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตาม ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
   (1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
   (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.68 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจร ิยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
• แสดงแนวปฏิบัต ิท ี ่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน ก.พ.68 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการ 
นำไปใช้โดยมิชอบ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ไชยยงค์ ทิทำ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิร ิ 



   ๑๓ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและร ับทร ัพย ์ส ิน ม ีระบบควบคุมที ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน ก.พ.68 



   ๑๔ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี  ชี้แจงและให้ขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
   (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติของ
สถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   (3) การเผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พ ัฒนา ในป ี งบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน

บุญศิร ิ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.68 



   ๑๕ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   (2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 
   (3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจ ัดทำเว ็บไซต ์ของ
สถานี 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 

สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
จ.ส.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

ปรับปรุงข้อมูลให้ม ีความทันสมัยและ  สามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ -
ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ - IIT 
โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ - EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ ครบตาม
เกณฑ์ข้ันต่ำของแต่ละสายงาน เป็นอย่างน้อย - OIT 
ดำเนินการนำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยัง แต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ ตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี ้วัด และ ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหา
ข้อมูล ได้จริง 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
แ ล ะม ี ก า ร ม อบ ห ม า ย
หน้าที่ ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ที่
ช ัดเจนโดยให้ ผู ้บ ังคับบัญชา กำชับ กำกับ

   - งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  



   ๑๖ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

   - หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ 
ผกก.สภ.วาปีปทุม 
- คณะทำงาน ITA ของ สภ.วาปี
ปทุม 

 
 

พันตำรวจเอก         
(สุมิตร นันสถิตย์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 


