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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 
 

ตามที่ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริตเป็น
กิจกรรม และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยก
ตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั ่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม มีรายละเอียด
ตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 

            พันตำรวจเอก 
     ( สุมิตร  นันสถิตย์ ) 

                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
 



      3  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

1.การพิจาราณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 - ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 - เรียกทุจริตจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
 - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
 - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
4.กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ 
 - การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน ตามความ
ต้องการ โดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 
5.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกทุจริต 
 - มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกทุจริต 
 - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
ทุจริต 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
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6.กระบวนการ การขอ
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 - มีการเรียกทุจริตเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
 
 

ต่ำ 
 

 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 

วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม พ.ต.ท.
พิเชฐ สีอองโคตร รอง ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ท.ไชยยงค์ ทิทำ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ,พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร สว.อก.ฯ ได้
ประชุมชี้แจง หัวหน้าแต่ละสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการ กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช ้อำนาจหน ้าท ี ่ ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค ้น เช ่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด 
 - มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่
จ ับก ุมดำเน ินคด ี หร ือทำให ้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 
3. การบ ันท ึกจ ับก ุมและนำส่ ง
พนักงานสอบสวน 
 - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงต่างด้าวงาน
ต่างด้าว และนายจ้างตามกฎหมาย 
 - มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 

 
 
 
 
 
 

สูง 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาเสนอ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ
ติดตาม และควบคุมการ
ท ุ จ ร ิ ต  เ พ ื ่ อ ห า แ น ว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 

 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
       วันที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม มีการอบรมปล่อยแถว
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
     วันที่ 15 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร  นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทมุ มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.พิเชฐ สีอองโคตร รอง ผกก.ป.สภ.วาปีปทุม พ.ต.ท.รงัสรรค์ ประยงค์วีระกุล สวป.ฯ มีการอบรมปล่อยแถว
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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3) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 
การอำนวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา 
 
1. ก า ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น
คดีอาญา – จราจร 
 - มีการเรียกทุจริต เพ่ือ
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2. การยื ่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั ่วคราว ต่อ พนักงาน
สอบสวน 
 - ม ี ก า ร เ ร ี ย กท ุ จ ร ิ ต เ พ่ือ
อำนวยความสะดวกม ีการ
เรียกรับในการบริการ 
 
 

 
 
 
 

 
สูง 
 
 
 
 
 
 

สูง 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 

 
          

วันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม พ.ต.ท.ไชยยงค์ ทิทำ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ มีการอบรมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
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4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 
กระบวนการ  การจ ับกุ ม
ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ต า ม
กฎหมายอาญา 
 
1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข ้ อ ห า แ ล ะแ จ ้ ง ส ิ ท ธ ิ ใ ห้
กฎหมายกำหนด ผ ู ้ถ ูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
2. การลงบันทึกจับกุม 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่ จ ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
3. ก า ร น ำ ส ่ ง พ น ั ก ง า น
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
      วันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม  พ.ต.ท.กฤษกร ศรีโยธา
รอง ผกก.สส.ฯ มีการอบรมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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5) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 
การจ ับก ุมผ ู ้กระทำความ
ตามกฎหมายจราจร เร ียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื ่นใด แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
1. การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
 - มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
2. การออกใบสั่ง 
 - มีการเรียกทุจริตเพื่อแลก
กับการไม่ออกใบสั่ง หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
      วันที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร  นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม มีการอบรมปล่อยแถว
สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ในทุกวันของชุดปฏิบัติการจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

      วันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุมิตร  นันสถิตย์ ผกก.สภ.วาปีปทุม มอบหมายให้ พ.ต.ท.
พิเชฐ สีอองโคตร รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.รังสรรค์ ประยงค์ วีระกุล รอง สวป.ฯ มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการควบคุม กำกับดูแล 

และเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
   ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้กำกับควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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ภาพการประชุมบริหารประจำเดือน 

เพ่ือกำชับการปฏิบัติใหก้ับข้าราชการตำรวจ สภ.วาปปีทุม ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 


