
 

 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม  
ที่   77     /๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

*************************** 
  ด้วยได้รับหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ด่วนที่สุด ที่ 0019(มค).717/986 ลง 
วันที่  2 มีนาคม 2569 แจ้งกำชับการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี 2569 โดยให้พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้   
  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรวาปี
ปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2565 แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือขับเคลื่อนติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ โดยมีองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. พันตำรวจเอกสุมิตร  นันสถติย์     ประธาน 

    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม           
  ๒. พันตำรวจโท พิเชฐ   สีอองโคตร    กรรมการ 

    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม    
  ๓. พันตำรวจโท ไชยยงค ์      ทิทำ    กรรมการ 

    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม            
  ๔. พันตำรวจโท กฤษกร    ศรีโยธา    กรรมการ 

   รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม          
  ๕. พันตำรวจโท รังสรรค์ ประยงค์วีระกุล    กรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
6. พันตำรวจโทสำรวย วิภาทานัง               กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยางสสีุราช 
    ปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
7. พันตำรวจโทแผนเมือง  สุภาพันธ ์    กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม  

   8.พันตำรวจโท ทวีป     สืบสุนทร      กรรมการ/เลขานุการ 
   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม  
9.ร้อยตำรวจเอกหญิง นัชรินทร ์  แสนบุญศิริ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   รองสารวัตรอำนวย  สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
10.จ่าสิบตำรวจ  สุจิตรา    แสนสุข     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวาปปีทมุ  
 



 

 

-  ๒  - 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี 

ตำรวจภูธรวาปีปทุม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม มอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรวาปีปทุม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่   2    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

         พันตำรวจเอก 
  ( สุมิตร  นันสถิตย์ ) 

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 
                                           

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
-ยศ ชื่อ นามสกุล  
-ตำแหน่ง  
-รูปถ่าย  
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ: 1)กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
               2)กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 -พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร  
2. จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.69 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร  
2. จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.69 



 

 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น           
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

1.การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน
ผู้ควบคุม   
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
1.1 ร.ต.ต.สมใจ ชาวเกวียณ 
งานสอบสวน  
1.2 ด.ต.จักรพงศ์ ภูมาศ 
จร.     
1.3 ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิริ งาน อก.     
1.4 ด.ต.ฐากูล บุปะเท 
 งานสืบสวน    
1.5 ด.ต.วงศกร บุตตะคาม  
งานป้องกันปราบปราม  
การจัดทำผลปฏิบัติราชการ  
รายงานผลภายในวันที่ 1 ของ  
เดือนถัดไป  
1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 -พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
2. จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.    
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
2. จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.69 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
2. จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.69 



 

 

O6 E–Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ ส่านักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
2. จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข  
3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.69 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ร.ต.ต.สมใจ ชาวเกวียณ  
-ด.ต.จักรพงศ์ ภูมาศ  
ผลรายงานส่งภายในวันที่ 1 
ของเดือนถัดไป  
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลภายในวันที่ 1 ของ 
เดือนถัดไป 



 

 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีผลการด่าเนินงาน 

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ทวีป  สืบสุนทร  
2. จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
 3. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปรามปรามการ 
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร  
ผู้ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.ชาญยุทธ ไหลหาโคตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.หญิงณาตญา ศรีเฮือง  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร  
ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิริ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2. จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง 
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิร ิ 
2. จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย.69 



 

 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ร.ต.ต.สมใจ ชาวเกวียณ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2. จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของ
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ :  
1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข นำ
ผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2. จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
- ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

O15 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิร ินำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
สายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสนบญุ
สิริ นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

O17 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ - ค่าสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิร ินำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
เม.ย.69 



 

 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ทวีป สืบสุนทร 
ผู้ควบคุม  
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิงนัชรินทร์ แสน
บุญศิร ินำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ด.ต.หญิงสุจิตรา แสนสุข 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
เม.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


